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关于在“三严三实”专题教育中扎实开展

专题调研的通知
各党委、党工委，各部门、直属单位：
为深入推进 “三严三实”专题教育，组织领导干部扎实开展“三严三实”专题调研，深入基层一线、深入师生群众、深入工作实际，查找和解决“不严不实”问题，察民情、知不足、受教育、促改进，根据江苏省委组织部《关于在“三严三实”专题教育中扎实开展专题调研的通知》（苏组通〔2015〕48号）精神和我校《关于在处级以上领导干部中开展“三严三实”专题教育实施方案》（苏大委〔2015〕31号）具体要求，现就有关事项通知如下：
一、时间安排

2015年6月开始，10月前结束，具体时间由各党委、党工委，各部门、直属单位结合实际自行确定。
二、对象范围
全体处级及以上领导干部。
三、规定动作
这次“三严三实”专题调研，每位领导干部重点要做好“六个一”规定动作。
（一）开展一次督查自查。结合专题调研，党员校领导对分工联系单位和分管部门“三严三实”专题教育进行督查指导，总结经验，发现问题，提出要求，推动面上工作健康顺利开展。把党的群众路线教育实践活动整改落实工作和巩固拓展活动成果情况纳入督查范围，特别是中央21项、省委18项专项整治任务，看一看哪些已经落实到位、需要巩固提高，哪些整改还不彻底、需要抓紧推进。处级领导干部围绕上述内容以及《苏州大学党的群众路线教育实践活动后续工作处级单位一把手责任清单》（苏大群组〔2015〕1号）要求进行自查。
（二）召开一次座谈会。围绕“三严三实”，召开一次征求意见座谈会，邀请党员干部、师生代表等参加，征求对党的群众路线教育实践活动问题整改的评价，对存在“不严不实”问题的反映，对践行“三严三实”的意见建议。
（三）走访一批党员群众。立足岗位，结合工作，走访基层党员干部、困难师生等，广泛听取意见建议。
（四）开展一次现场民生体验。结合自身实际，深入“两室、两厅、两舍”（教室、实验室、学生餐厅、教工餐厅、学生宿舍和单身教职工宿舍）等事关师生的民生现场和一线，通过切身体验，深入查找“不严不实”问题。
（五）修改一轮问题清单。认真梳理专题调研中征求到的意见建议，对自身“不严不实”问题清单进行修改完善。对群众反映强烈的突出问题，能改的马上改，能做的立刻做，以解决问题的实际成效取信于民。
（六）撰写一篇心得体会。通过专题调研所见所闻、所思所想，联系专题党课和专题学习研讨的所学所悟，联系个人工作和思想实际，撰写践行“三严三实”的心得体会，校领导班子成员的上报省委组织部，处级领导干部的报送校党委组织部。
四、有关要求
（一）坚持以上率下。各党委、党工委，各部门、直属单位要高度重视、周密部署、精心组织。一把手要身体力行、示范引领，带头落实“六个一”规定动作，放样子、作表率。
（二）强化督促检查。校“三严三实”专题教育协调小组要切实加强督查指导，采取随机抽查等形式，及时了解和掌握专题调研开展情况。
（三）严格纪律要求。认真贯彻执行中央八项规定、省委十项规定精神和校党委十项规定等要求，轻车简从，厉行节约，不搞迎来送往，不搞层层陪同。加强统筹，科学安排，有序进行。
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      工会、团委。
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